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Arbeitseinsatz beim THCAB (Hockey) 
 
 
Unser Verein lebt von der Gemeinschaft und wenn alle einen kleinen Beitrag leisten,  
dann lebt der THCAB.  

Einige Mitglieder und Eltern unterstützen uns schon mit ihrer Zeit und ihrem Wissen und 
dieses Engagement ist großartig und wir sind dafür sehr dankbar. Um weitere Personen zur 
Gestaltung unseres Vereinslebens zu gewinnen und das bisherige Engagement 
wertzuschätzen, haben wir uns zur Mitgliederversammlung 2023 überlegt, dass ein 
verbindlicher Arbeitseinsatz genau dieses Ziel erreichen kann.  

Jedes Mitglied, auch Jugendliche und Kinder, muss einen verbindlichen Arbeitseinsatz leisten. 
Dabei können Jugendliche und Kinder durch ihre Eltern vertreten werden. Ein Arbeitseinsatz 
dauert mindestens drei Stunden 
 
Sollte ein Arbeitseinsatz nicht geleistet werden, fällt eine Pauschale von 30,- Euro rückwirkend 
für das Beitragsjahr an. 
 
Als Arbeitseinsatz gelten: 

• Teilnahme an einer Platzpflegeaktion 
• Trainer:innen oder Co-Trainer:innen Tätigkeit 
• Schiri-Tätigkeit 
• Mannschaftsbetreuung 
• Spieltagsausrichtung 
• Organisation eines Mannschaftsevents 
• Organisation einer Turnierteilnahme oder Betreuung eines Turniers 
• Aktive Betreuung eines Trainingslagers (nicht Begleitung des eigenen Kindes) 
• Erfolgreiche Vermittlung eines Mannschaftsponsorings 
• Erfolgreiche Vermittlung eines allgemeinen Sponsorings in Form z.B. eines  

Banners am Platz 
• Unterstützung des Vorstands bei weiteren Belangen (Desy Planung, Sommerfest, etc.) 

 
Ein geleisteter Arbeitseinsatz wird z.B. bei einer Platzpflegeaktion durch eine 
Anwesenheitsliste kontrolliert oder kann per E-Mail an das ehrenamtliche Hockeybüro 
gemeldet werden (hockey@thcab.de). 
 
Lasst uns alle gemeinsam etwas für die THCAB-Gemeinschaft tun und unser Vereinsleben mit 
Leben füllen. 
 
Eurer Hockeyvorstand 
(uns erreicht ihr unter hockey@thcab.de) 
 
 


